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El afio 2023 fue especialmente
significativo para COFIDES en
materia de igualdad, diversidad e
inclusion.

Concluimos el afio con el
reconocimiento del distintivo
“Igualdad en la Empresa” otorgado
por el Ministerio de Igualdad,

gue destaca nuestro firme
compromiso con la igualdad de

trato y oportunidades en el entorno
laboral "de una forma relevante y
especialmente significativa". Ademas,
recibimos el galardon a la mejor
“Institucion o empresa publica” en
los IX Premios Fundacion Diversidad,
en reconocimiento a nuestro liderazgo
en la promocion de la diversidad y la
inclusion en el ambito laboral. Estos
logros son un motivo de orgullo,

pero también un impulso para sequir
avanzando.
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Por ello, en 2024 hemos dado

un paso mas renovando nuestra
adhesion a la Carta de la Diversidad
a través de la Fundacion Diversidad
apoyada por la Comision Europea

y elaborando un ambicioso Plan

de Diversidad e Inclusion, que nos
permitira seguir consolidando un
espacio de convivencia en nuestra
empresa en el que todas las personas
puedan desarrollar plenamente sus
capacidades, siendo la igualdad,

la diversidad y la inclusion valores
esenciales de nuestra identidad.

En este camino, hemos contado
con el apoyo y reconocimiento

de instituciones relevantes. Este
ano, la Comision Europea nos ha
seleccionado como caso de estudio
por nuestras buenas practicas en
materia LGTBIQ, y hemos elaborado
el primer Plan de Igualdad LGTBIQ,
en cumplimiento de la legislacion
espafola, reafirmando nuestra
apuesta por la inclusion real y
efectiva de todas las personas.

Quiero destacar también la
presencia de la Ministra de
Igualdad, Ana Redondo, en uno
de los actos mas importantes de
este afo en la Jornada “Igualdad,
Diversidad e Inclusion en las

empresas e instituciones Publicas”,
que se organizaron el 20 de junio,
como muestra del apoyo institucional
a nuestro trabajo.

Desde 2015, cuando aprobamos
nuestra primera Politica de Género,
hemos trabajado para integrar la
igualdad de forma sistematica en
nuestra estructura interna, y también
en las empresas y proyectos que
financiamos a través de la evaluacion
social como parte integral de la
debida diligencia con nuestra Politica
de Género y Procedimiento Operativo
de aplicacion en operaciones.

Ahora, con una mirada renovada y
con el compromiso colectivo de toda
la plantilla, continuamos impulsando
medidas e iniciativas que refuercen
nuestro liderazgo en esta materia.
Gracias a todas las personas que
formais parte de COFIDES por hacer
posible estos avances.

Estoy convencida de que, seguiremos
construyendo una empresa que sea
ejemplo de igualdad, diversidad e
inclusion.

Un saludo cordial,
Angela Pérez.
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El camino hacia la
diversidad e inclusion.
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resultados.
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" )El camino hacia la
diversidad e inclusion.
Pilares, acciones y
resultados.

2.1. Politica de género en el ambito laboral.

Desde 2015, COFIDES cuenta con una Politica de Género en el ambito
laboral.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental reconocido
y garantizado por el Estado recogido en el Art. 14 de la Constitucion
Espafiola. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres desarrolla el Art. 14 de la Constitucion Espafiola

y traspone en nuestro Ordenamiento Juridico la Directiva 2002/73/ CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002.

COFIDES promueve a nivel interno esta Politica de Género para garantizar
la igualdad entre todo el personal en el ambito de las relaciones laborales.
A su vez, en la denominada dimension externa, COFIDES cuenta con una
Politica de Género de aplicacion en las operaciones en las que participa
financieramente.

En 2023, se firma un Acuerdo de negociacion colectiva con la
representacion legal de las personas trabajadoras, por el cual se actualiza
la Politica de Género.

‘l
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La politica de género en el ambito laboral se ajusta a las nuevas regulaciones
laborales y al Plan de Igualdad de COFIDES. La politica se enfoca en la
promocion y desarrollo profesional, medidas de formacion, conciliacion
laboral, organizacion del tiempo de trabajo, vacaciones, asi como en la
prevencion y abordaje del acoso laboral sexual y por razon de género,
ademas del uso de un lenguaje inclusivo y medidas contempladas en

los planes de igualdad, entre otros aspectos. Ademas, se incorpora el
procedimiento de denuncias y el régimen sancionador para garantizar el
cumplimiento de ambas politicas.

Estos avances reflejan el compromiso de COFIDES con la igualdad
de género, la diversidad, equidad y la inclusion, estableciendo un
estandar elevado en el sector empresarial para la promocion de un
entorno laboral igualitario y respetuoso.
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2.2. Protocolo de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo.

Este Protocolo complementa y desarrolla en el ambito laboral de COFIDES la
normativa en vigor en diferentes ambitos:

Ambito Nacional:

La Constitucion Espanola reconoce como derechos
fundamentales |la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, la igualdad y la no discriminacion por
razon de sexo en sentido amplio, el derecho alaviday a
la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometido
a tratos degradantes, el derecho al honor, el derecho a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
Incorpora a la vez el derecho a la no discriminacion por
razon de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, prohibe expresamente
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y define
estas conductas. También recoge las infracciones,

las sanciones y |0s mecanismos de control de |os
iIncumplimientos en materia de no discriminacion.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, tipifica como muy grave toda
actuacion que suponga discriminacion por razéon

de origen racial o étnico, religion, o convicciones,
discapacidad, edad, u orientacion sexual, lengua,
opinion, lugar de nacimiento, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razon racial, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
moral. La Disposicion Adicional Octava recoge el deber
de las Administraciones Publicas de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

El Criterio Tecnico de la Inspeccion de Trabajo
NUM/69/2009, sobre actuaciones de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y
violencia en el trabajo considera infraccion en materia
de prevencion la ausencia de evaluacion y adopcion
de medidas preventivas de la violencia de género en el
ambito laboral.

El acoso sexual también se encuentra regulado en

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por

el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social, en la Ley
requladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en la Ley de Enjuiciamiento Civil, en el Real Decreto que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la Ley General de Sanidad y
recientemente se ha sancionado estas conductas en la
reforma del Cédigo Penal, a través de la Ley Organica
5/2010 de 22 de junio.
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Ambito Comunitario:

La Recomendacion de la Comision 92/131/CEE, de 27
de noviembre, relativa a la proteccion de la dignidad de

la mujer y del hombre en el trabajo, ya recoge un “Codigo
de conducta sobre las medidas para combatir el acoso
sexual”.

La directiva 2006/54/CE, relativa a la igualdad de

trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo

y ocupacion, recoge las definiciones de acoso sexual,
acoso por razon de sexo y otras cuestiones horizontales
aplicables a toda conducta o acto discriminatorio.

La Comunicacion de la Comision sobre el acuerdo
marco europeo sobre el acoso y la violencia en el trabajo
(COM (2007) 686 final) firmado por los agentes sociales

europeos habla de diferentes tipos de acoso en funcién
de su proyeccion y efectos, de su exteriorizacion, de los
sujetos implicados y de su materializacion.

Finalmente, también en el ambito europeo, son multiples
las referencias al acoso en el lugar de trabajo, sobre las
gue cabe destacar la Resolucion del Parlamento Europeo
sobre el acoso moral en el lugar de trabajo (2001/2339)
gue, entre otras cosas, recomienda a los poderes
publicos de cada pais la necesidad de poner en practica
politicas de prevencion eficaces y definir procedimientos
adecuados para solucionar los problemas que ocasiona.
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Ambito Internacional:

El Convenio 190 de la OIT sobre violencia y acoso, el
Convenio 111 de la OIT contra la discriminacion en el

empleo y la Recomendacion Num. 206 sobre violencia en
lugar de trabajo en el sector de los servicios y medidas
para combatirlas.

Toda persona tiene, pues, derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

En virtud de ese derecho, COFIDES declara que el acoso laboral, sexual

y por razon de sexo suponen un atentado a la dignidad de las personas
trabajadoras. El Protocolo en vigor en COFIDES tiene por finalidad definir,
implementar y comunicar a todo el personal las medidas que despliega para
evitar y sancionar los casos de acoso laboral, sexual y por razéon de sexo.

Facilita los medios precisos para su efectiva denuncia y persecucion en el
ambito laboral, asi como la sancion de cualquier conducta que lleve a tales
situaciones, garantizando en todo caso que la asistencia y proteccion de las
victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad, imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o
conducta de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia
de lo establecido en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar

a las sanciones que el propio Protocolo y la legislacion en vigor prevén para
este tipo de conductas con las debidas garantias y tomando en consideracion
las normas constitucionales, laborales, administrativas y declaraciones de
principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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2.3. Politica LGTBI.

A pesar de que se han producido algunos avances legales y sociales en las
ultimas dos décadas, las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero
e intersexuales (LGBTI) siguen enfrentando discriminacion y violencia
generalizada en muchos paises.

El Banco Mundial aborda en su estrategia los temas de orientacion sexual e
identidad de género en el marco de su compromiso con la igualdad de género
y la inclusion social.

Las cuestiones relativas a la orientacion sexual y a la identidad de género
han sido incluidas por el Banco Mundial en una serie de documentos
estratégicos, tales como los diagnosticos sistematicos de los paises y los
marcos de alianza con los estados. Cada vez hay mas oportunidades para
promover la incorporacion de la orientacion sexual y la identidad de género a
través del acceso a la justicia, a la educacion, a diversos servicios de salud, a
los mercados laborales y financieros, asi como a la prevencion de la violencia
(tanto el acoso como otras formas de violencia).

Uno de los problemas a los que se enfrenta el Banco Mundial es |a falta

de datos sobre las vidas de personas LGTBI (especialmente en paises

en desarrollo) lo que pone en peligro la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el compromiso de los paises con el principio de
“no dejar a nadie atras” en los esfuerzos en pro de poner fin a la pobrezay ala
desigualdad. Esta carencia de datos plantea un desafio al Banco Mundial y a
otras instituciones de desarrollo.
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El Banco Mundial ha identificado tres areas clave para mejorar la
incorporacion de la orientacion sexual y la identidad de género en su labor

en general:

-

‘ 2@

( Capacitacién )

Sensibilizar al
personal y a los
clientes acerca
de las cuestiones
relacionadas con
la orientacion
sexual y la
identidad
de géneroy
desarrollar su
capacidad de
aplicar una vision
que incluya estos
temas en su
actividad.

Datos

Concentrarse en
la recopilacion
de datos
EROEINS

y cualitativos
poniendo énfasis
en los resultados

de desarrollo
para las personas

LGBTI.

( Operaciones )

Poner a prueba
Iniciativas
y proyectos
destinados
a mejorar el
acceso de las
personas LGBTI
a los mercados,
los servicios y
los espacios.

®
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COFIDES desarrolla una politica LGTBI para la Compania en el marco

de las iniciativas adoptadas por el Ministerio de Asuntos Exteriores,

Unién Europea y Cooperacion, el Ministerio de Presidencia, Relaciones

con las Cortes e Igualdad, la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), Forética (asociacion de empresas y profesionales de la
responsabilidad social empresarial) y REDI (Red Empresarial por la Diversidad
e Inclusion LGTBI+), que han presentado en Espafia los «Principios de
Conducta de Naciones Unidas» para hacer frente a la discriminacion contra
las personas LGTBI en el ambito empresarial.

Estos Principios de Conducta estan basados en la normativa internacional en
torno a los derechos humanos y complementarios a los principios rectores
de Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos. Buscan ayudar a
las empresas a examinar sus politicas y practicas, asi como a establecer
nuevas estrategias para respetar y promover los derechos humanos de las
personas LGBTI.

Estos estandares se basan en el analisis de buenas practicas a nivel global
y establecen acciones que las empresas, y COFIDES en particular, pueden
llevar a cabo para proteger los derechos de las personas LGBTI.

Esto incluye eliminar el trato injusto en el lugar de trabajo, asegurarse de que
las operaciones comerciales no contribuyan a la discriminacion contra los
clientes o proveedores, asi como trabajar con los colaboradores para eliminar
las practicas discriminatorias a lo largo de la cadena de suministro. También
alientan a las empresas a defender los derechos de las personas LGBTI en los
paises donde operan mediante la promocion y el apoyo a las organizaciones
locales.

En 2023 en consonancia con la nueva Ley 4/2023, de 28 de febrero, desde
COFIDES se han actualizado las politicas y procedimientos internos para
asegurar la igualdad real y efectiva de las personas trans y garantizar los
derechos de las personas LGTBIQ+.
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Para ello, se ha firmado un Acuerdo de Negociacion Colectiva para la
defensa de este colectivo. Se ha implementado un glosario actualizado
para reflejar con precision la terminologia relevante adaptado a las nuevas
realidades sociales.

La politica se centra en el respeto a los derechos humanos en el ambito
empresarial, la erradicacion de la discriminacion laboral, la promocion de un
entorno laboral acogedor, la prevencion de violaciones de derechos humanos
hacia terceros, ademas de ofrecer recomendaciones de viaje y representacion
exterior para el personal LGTBIQ+.
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2.4. Firma de los Principios de conducta de

Naciones Unidas para las empresas contra la
discriminacion LGTBI
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2.5. Creacion de la Comision de Igualdad.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres que entro en vigor el 23 de
marzo de 2007, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato

y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion, se constituyo en COFIDES, la Comision de
Igualdad.

La Comision de Igualdad

de COFIDES es el 6rgano
competente para la elaboraci
de su Plan de Igualdad, con
el objetivo de combatir la
discriminacion laboral y

de género entre mujeres

y hombres. En el Plan se
formalizan y regulan las pau
de trabajo, competencias y
funciones que van a regir la
implementacion y posterior
seguimiento y evaluacion de
mismo.
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2.6. Aprobacion del Plan de Igualdad.

Este Plan de Igualdad nace
con el objetivo de garantizar
la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre mujeres
y hombres en COFIDES.

PLAN DE IGUALDAD COFIDES S.A., Contempla y desarrolla
f[-mi-m una serie de medidas
) % y acciones, acordadas

‘ entre la Empresay la

Representacion Legal de los

ellA y las Trabajadoras.
IGUALES

COFIDES g &M
Invers ¥

El objetivo comun es:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad
real entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral

las mismas oportunidades formativas, retributivas, de ingreso y
desarrollo profesional a todos los niveles, evaluando sus posibles
efectos.

Conseguir una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de
la empresa.

Fomentar activamente la no discriminacion por razones de género.
Reducir desigualdades en el ambito laboral.

Establecer medidas flexibles y de conciliacion de |a vida personal de
la plantilla.
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Reforzar el compromiso de la Responsabilidad Social Corporativa
en el ambito interno en materia de igualdad y corresponsabilidad de
todo el personal.

Lograr el compromiso de la Direccion en materia de igualdad y
no discriminacion, asi como lograr su participacion en acciones
formativas en materia de Igualdad de género.

Reforzar los principios de Igualdad de Género y de No
Discriminacion en el &ambito laboral en nuestro Cédigo Etico.

Avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS
5 («lgualdad de género») y 8 («Trabajo decente y crecimiento
econdémicon») y, en concreto, en el cumplimiento de las metas 5.1,
52,54,55,y8.5.

Es decir, en poner fin a todas las formas de discriminacion contra
las mujeres; eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifas en los ambitos publicos y privados; reconocer
la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad;
aseqgurar la participacion plena y efectiva de mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo; lograr el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor.
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En 2023 se crea un grupo de personas voluntarias que trabajan por
mejorar la Igualdad, la diversidad y la inclusion en el sentido mas amplio.
Su funcion es colaborar con el Area responsable de RRHH y la Comision

de Igualdad en proponer medidas de mejora para favorecer la igualdad de
todo el personal de COFIDES. Este grupo podra aportar ideas para mejorar
cuestiones relacionadas con la DE&I en todos sus ambitos. Se trataran
temas relacionados con la edad/relaciones intergeneracionales en el ambito
laboral, género, LGTBIQ+, discapacidad, conciliacion, diversidad étnica 'y
multiculturalidad, etc.

Ademas, se crea la seccion de Igualdad, Inclusiéon y Diversidad en la web de
COFIDES para dar mayor difusion y visibilidad a las acciones y medidas

que se llevan a cabo a lo largo del ejercicio que estén vinculadas al Plan de
Igualdad.
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2.7. Membresia REDI.

“Bajo la premisa de que la
diversidad es un hecho y de

que la equidad es una eleccion,

la inclusion requiere acciones
positivas. De ese modo se refuerza
el sentimiento de pertenencia 'y

el orgullo de formar parte de una
organizacion”.

En el ambito de los RRHH este

es un mensaje que refuerza el
employer branding y la captacion
de talento. En 2021, se aprobo por
la Alta Direccion la incorporacion
de COFIDES como miembro de
REDI.

Se trata de |la primera red
interempresarial y de expertos en
materia de diversidad e inclusion
de los empleados/as LGBTI en
Espana.

®
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Fue creada en junio de 2015,
iInspirada en iniciativas similares
internacionales. REDI se centra
en la diversidad e inclusion

del colectivo LGTBI. Un buen
numero de empresas del IBEX 'y
de multinacionales establecidas
en Espafa son miembros de REDI.
Aunque legislativa y socialmente
Espafa es de los paises mas
avanzados del mundo, parece que
en el ambito laboral este colectivo
sufre mas discriminacion y trato
vejatorio que en otros entornos, o
la repercusion personal puede ser
de mas relevancia. “"En COFIDES
seguiremos trabajando en favor
de la diversidad y de la inclusién
de todos los colectivos evitando
la discriminacion por razon

de género, raza, orientacion e
identidad sexual o por cualquier
otro motivo."”
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El 16 de febrero de 2023, COFIDES
acoge la jornada organizada por
REDI sobre “Diversidad e inclusion
en las empresas publicas”, con

la participacion de la Secretaria

de Estado del Ministerio de
Hacienda y funcién publica. En
esta ocasion, se aborda la gestion
de la DE&I LGBTI en las empresas
publicas y se dio por parte de
REDI, la bienvenida a las asociadas
recientemente incorporadas a
dicha asociacion.

Ademas del acto de apertura
presidido por José Luis Curbelo,
la Ministra de Hacienda, M2 Jesus
Montero, pronuncio unas palabras
de bienvenida.
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En la mesa corporativa de dicho
acto, se compartieron buenas
practicas en esta materia de la
mano de Adif, Correos, ENAIRE
y COFIDES. Ademas, el acto
incluy6 una charla inspiracional
pronunciada por el presidente de
Madrid Capital Mundial (MWCC),
asociacion promovida por el
Ayuntamiento y la Comunidad de
Madrid.
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2.8. Adhesion WEPS- Women's
Empowerment principles.

En 2022 COFIDES firma los
llamados WEPs. Se trata de7
Principios que resumen la apuesta
del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y de ONU Mujeres para
impulsar la igualdad de género
dentro de las empresas.

Proponen diferentes medidas
para lograr la equidad, tales
como equiparar la remuneracion
entre ambos sexos, conseguir la

igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y mantener
una politica de tolerancia cero al
acoso sexual.

Estan, por tanto, en linea con el
trabajo que se ha venido llevando
a cabo en COFIDES en los ultimos
afos cuyos hitos fundamentales
han sido la aprobacion de la
Politica de Género en el Ambito
Laboral, el Protocolo de Acoso
Laboral, Sexual y por razén

de Sexo, |la Politica LGTBI y el
Plan de Igualdad recientemente
aprobado y publicado.

Las empresas deben comenzar por
un primer acercamiento para conocer
los principios de Empoderamiento
de la Mujer (WEPs). En esta fase del
proceso se necesita el apoyo interno
de la alta direccion, y su aceptacion,
para empezar a disefiar y a adoptar
politicas y practicas inclusivas que
permanezcan a lo largo del tiempo.

Declaracién de apoyo de las/los CEO’s a los principios para
el empoderamiento de las mujeres

Kderes de tado el munda, e dela
|guaided entre hOMOTES Y majeres para
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2.9. Firma de la Carta de la Diversidad.

En 2024, hemos renovado nuestro compromiso con la Carta de la Diversidad.

Desde el 2 de marzo de 2023, COFIDES es firmante de la Carta, una iniciativa
promovida por la Comision Europea que refleja el compromiso de COFIDES
con la diversidad y la inclusion en el ambito laboral.

B G (==
DIVERSIDAD
e ik Wi 2024

2028

ESTE DIPLOMA CERTIFICA QUE
COMPANIA ESPANOLA DE FINANCIACION DEL DESARROLLO, COFIDES S.A.,S.M.E

es firmante de la Carta de la Diversidad desde el 2/03/2023

Las empresas, instituciones y entidades gue voluntariamente firman la Carta de la Diversidad respetan la normativa
vigente en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién, y asumen los siguientes principios basicos:

1 Construir una PLANTILLA DIVERSA 6 COMUNICAR INTERNAMENTE et COMXOMS0.
2 Promover una CULTURA INCLUSIVA 7 INVITAR A PROVEEDORES a sumarse a |a Cana de la Diversidad.

3 Promover PROCESOS de seleccidn y promociin SIN SESGOS. {}  COMUNICAR EXTERNAMENTE este compromiso.

£] Promaver politicas de CONCILIACION personal y laboral O Otunar BUENAS PRACTICAS y resutacos obrenidos.

L5 Recorocer ia DIVERSIDAD de los CLIENTES. 10 IZAR soore D&.

COVPARA ESPANOUA DE FINMMCIMIDTIIGL DESARROLLO. COFDES 5.4 SME
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# COFIDES
caneea  9.594 seguidores
5 horas « ®

" En #COFIDES nos sumarmos a la campafia
#Discriminacion00 en el trabajo, impulsada por la Fundacion
Diversidad para conmemorar el Dia Internacional de la Cero

Discriminacian, que se celebra el préximo 1 de marzo.

Como firmantes de la Carta de la Diversidad, compartimos e
integramos los principios de #igualdad, #diversidad e
#inclusion en el &mbito laboral que promueve esta iniciativa,
que destaca que todas las personas son iguales en dignidad y
derechos.

#DiaCeroDiscriminacion

A2 https:ffinkd.in/dQfdC-SY

Somas Firmantes de (3
Carta de la Diversidad

BEL Rs #Discriminacion00
en el trabajo

®
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En 2024 nos sumamos a la Campana “#Discriminacion00”,
impulsada por la Fundacion Diversidad para conmemorar el
Dia Internacional de la Cero Discriminacion, 1 de marzo.

®







Diversidad de
género - Garantizar
la igualdad efectiva

entre hombres y
mujeres. ODS N° 5
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" ) Diversidad de género -
Garantizar la igualdad
efectiva entre hombres y

mujeres. ODS N° 5

Los objetivos del Plan de Igualdad de COFIDES persiguen
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Objetivo

discriminacion por sexo y

de genero género en COFIDES.

5 |g ualdad Garantizar la inexistencia de

Objetivo Objetivo

Introducir la dimension

de género en la politica y
herramientas de prevencion
de riesgos laborales.

Promover la igualdad de
género en todos los ambitos
de actuacion.

Objetivo Objetivo

Fomentar la igualdad de Apoyar el equilibrio entre la

vida personal y laboral de los
y las empleadas.

género en los canales de
comunicacion interna.
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En 2023, COFIDES recibe el Distintivo “Igualdad en
la Empresa” (DIE) que reconoce y estimula la labor
de las empresas comprometidas con la igualdad.

Esta insignia es una marca de excelencia que
otorga el Ministerio de Igualdad a entidades que
destacan en la implementacion y desarrollo de
politicas de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, mediante la implantacion
de planes y medidas de igualdad en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo, incluidas
las medidas de conciliacion y corresponsabilidad,
la politica retributiva con enfoque de género, la
comunicacion inclusiva, los aspectos relativos al
modelo organizativo, la Responsabilidad Social
Empresarial, etc.

En enero de 2024, la Comision de Igualdad refuerza
la campana contra el Acoso Laboral, Sexual y por
razén de Sexo que desde el Area de Secretaria
General han implementado, al hilo de la entrada en
vigor de la “Ley del Si es Si", en la que se incluia la
recomendacion de “difundir, mediante carteleria, la
obligacion de respetar la integridad sexual".

corFinEssy ‘ o

El contacto no consentido
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# 8 M Dia Internacional de.la Mujer

El 4 de marzo se organizo en
COFIDES una jornada para
conmemorar el #8M Dia
Internacional de la Mujer con
una charla sobre las “Grandes
Revoluciones del Siglo XXI:
Ecologia y Feminismo".

Las grandes revoluciones del siglo XA
% ecologia y feminismo

¥ C i 1=
2 norencla de C %ﬂ Nurbgpclz_‘ e
4 . W

La jornada fue presentada por
Jose Luis Curbelo y la ponencia
fue impartida por Cristina
Narbona, economista y profesora
universitaria. De Cristina Narbona,
cabe poner en valor su reconocida
y amplia trayectoria profesional.
Fue miembro del Global
Sustainability Panel del Secretario
General de Naciones Unidas
(2010-2012), Consejera del
Consejo de Seguridad Nuclear

y Ministra de Medio Ambiente

(2004-2008), ademas de miembro
del Global Ocean Commision y
de la Red Espanola de Desarrollo
Sostenible.

Después del acto se organizo

una merienda para las personas
asistentes.

También se repartieron lanyards
morados para toda la plantilla,
para visualizar el compromiso

de la Empresa por la igualdad de
género y se cambio el color del
logo de COFIDES en nuestras
redes sociales y en nuestra firma
de correo.
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COFIDES cuenta desde 2023, con una
guia de buenas practicas sobre el
uso del lenguaje inclusivo, elaborado
por la Comision de Igualdad. Esta
guia esta a disposicion de toda la
plantilla en el Portal Corporativo.

En 28 de mayo 2024, COFIDES
participa en una jornada técnica de
la Red de empresas con Distintivo
de Igualdad, organizada por el
Instituto de las Mujeres, sobre
Comunicacion Igualitaria en
Barcelona, junto a otras empresas
publicas y entidades financieras.

Con e Lot s
T Fundacitn b Caies’

XIX Jornada Técnica
Comunicacién igualitaria

Estrategias para implementar una comunicacion igualitaria

e - | A =]

e
LICLETTA s

Buenas pricticas en COFDES pora usar un lenguaje inchisive

®
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1.+ La Comisién de igusidad, an relacién con la implementacidn del objetiva nimero § del
Plan de lguaidad. "Uiaar un lenguaje indlusie en 18 documentos y Comuncaciones
COpOIBNVES’. N SlabOrado e8te GOCUMGNID Qe PUS BrVr 56 BYUAS Par fvarecer un
Ienguale ncuso B RUBSIES ComunCACones.

Con by caistomonn dx =

~ Instituto ...

&7 MUJERES K rwewornons

COMUNICACION IGUALITARIA

10.00h

10.30h

10.45h

11.00h
11.100

11500

12.45h

13.300
13.15h

XIX JORNADA TECNICA RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO
“IGUALDAD EN LA EMPRESA™ RED DIE
Barcelona, martes 28 de muyo de 2024
Cae3 Forum - Awenidd o2 Francess Ferrer | Guingia. 6§
CAFE NETWORIGNG (30 minutos)

RIFNVENIDA INSTITUCIONAL (15 minutos)
®  FRuth Barrers. Arwa du RRHEH, twaponiabie du guslded, meioie lobord,
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ESTRATEGIAS PARA IMPLANTAR UNA COMUNICACION IGUAUTARIA EN LAS
EMPRESAS (15 min)
+ 36 Boaga, Oirectors de Cultura, igwakiad ¥ Diversidad de CatraBank de Catesbank
TURNO DE PREGUNTAS (10 min)
DEBATE CON EMPRESAS DI LA RED (45 mintos)
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SME,SA
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CONCLUSIONES ¥ CIFRRE (10 minutos)
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Megociasn Colectva de Fvjeres.

Ta eaEad on L Emprasay le

ACTIVIDADLS VOLUNTARIAS
SESION, EXPERIENCIA INMERSIVA Y i it 35
conuoal

®




Informe de
Igualdad-Equidad,

Diversidad e Inclusion
<  Pagina 34 (DE&I) 2024

Para valorar la repercusion en la plantilla de todas las acciones realizadas
para el #8M, se realizé un concurso para todo el personal, que consistia

en cuantificar todas las acciones realizadas por la Empresa por la
conmemoracion de la efeméride y que aparecian en el informe el Instituto de
las Mujeres que se distribuyo a todo el personal.

Buenws dias.

Os enviamos adjunto el informe del Ministerio de Igualdad con todas las acciones llevas a cabo por las empresas que formamos parte de la Red con Distintivo de Igualdad, para conmemorar el #25N Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres. en las que han participado mds de 106 empresas 6

$%En csta ocasion, adcmés de agradecer & toda la Compaiiia la participacién por la cieménide del #25N, o5 vamos a proponer wn reto de gamificacion, para que, la primera persona que nos envic correctamente, en
cuantas pdginas del informe aparecemos y la medida concreta realizada por COFIDES, ganard un premio sorpresa institucional corporative.

jParticipa en el siguiente LINK o escaneando el QR!

Hasta el 20 de diciembre a las 14:00 horas.

CONCURSO-GAMIFICACION AC-
CIONES REALIZADAS POR COFI-
DES CONTRA LA VIOLENCIA DE

iiAprovechamos para desearos unas felices fiestas!!
MAY, ALVARO, LAURA V y JLVIANA.

-«
COMISION DE IGUALDAD .

fff"f::"!o T.+34917454480 E. °°®

‘comusion.lgualdad@cofides es

Aooeda agui 3 nucalra palitos de privacidad. ok hers fo acossa our privaey pofoy:

Cancelar

Por otro lado, el dia #25N “Dia Internacional de la eliminacion
de la Violencia contra la Mujer”, COFIDES se ha organizado con

motivo de la efeméride un minuto de silencio en sus instalaciones.
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Ademas, de compartir a toda la
plantilla, la campafa del Ministerio
de Igualdad con motivo del

“25N, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres":

https://www.igualdad.gob.es/
comunicacion/campanas/25n-dia-

internacional-de-la-eliminacion-de-la-

violencia-contra-las-mujeres/

En 2023 se organizo un taller de defensa personal, esta formacion estaba
vinculada al ODS numero 5 Igualdad de género. Este taller formativo estaba
previsto en el Plan de Formacion 2023.
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Personas LGIBIQ+

La Comision de Igualdad ha puesto en
valor las acciones de COFIDES para
reforzar el respeto de los Derechos
Humanos, la no discriminacion de las
personas y el apoyo a la diversidad.

Desde la Alta Direccion de COFIDES
sefalaron que “con motivo de la
semana de la diversidad, queremos
recordar que COFIDES es y va a sequir
siendo un espacio para la convivencia
y el libre desarrollo de la personalidad
gue reconoce la diversidad como un
valor esencial entroncado con la misma
dignidad humana, que contribuye

al bienestar de los empleados y al
enriqguecimiento personal y profesional.

En este sentido, os animamos a que
sigamos consolidando la mejor
version de COFIDES, un proyecto
comun del que todos, sin excepcion, se
sientan parte.”

COFIDES, como en anos anteriores ha
conmemorado y celebrado el dia del
Orgullo LGTBIQ+ con iniciativas como
el Jumper Day del Orgullo LGTBI+. Esta
actividad, y el resto de las planteadas
por la Comision, constituyen una
Incuestionable muestra de apoyo a la
diversidad en la organizacion.




Por otro lado, otra de las acciones y
politicas que se han desarrollado en
el seno de COFIDES para garantizar la
igualdad en el seno de su plantilla es
la formacion, incluyendo en el Plan de
Formacion anual cursos especificos
en materia de igualdad y diversidad
LGTBI+.

En este ejercicio, desde la Comision de
lgualdad, se ha organizado un conjunto
de acciones englobadas dentro

del Plan de Igualdad tales como,

la celebracion de la segunda
edicion de los Premios Orgullo
COFIDES, reparto de lanyards con
la bandera LGTBI, un desayuno
conmemorativo LGTBI, la
elaboracion de un banner en el
Portal Corporativo linkeado con
la pagina web de Madrid Orgullo
y un diseno especifico con la
bandera LGTBI para ser incluido
voluntariamente en la firma del
correo electronico durante la
semana del orgullo.

El 20 de junio de este mismo afno, se celebra en COFIDES el 1l Foro sobre Igualdad,
Diversidad e Inclusion en empresas publicas, junto con la Fundacion Diversidad.

COFIDES un afio mas muestra su liderazgo en el sector publico, con este tipo de
Iniciativas y se reconocen sus buenas practicas en materia LGTBIQ+ en todo el

ambito nacional e internacional.



Para el acto de apertura contaremos con Ana Redondo Garcia, Ministra
de Igualdad, y para la bienvenida con Amparo Lopez Senovilla, Secretaria
de Estado de Comercio, con José Luis Curbelo Presidente de COFIDES y
Teresa Viejo, presidenta de Fundacion Diversidad.

@ corFiDEs 5y My ‘b COFIDES )
sianions aa (Q B o

Apertura

Institucional Bienvenida

Ana Redondo Garcia
Ministra de Igualdad

Amparo Lopez Senovilla
Secretaria de Estado de Comercio

Ademas, conversamos con Victor - -
e . .. Charla Motivacional
Gutlerrez, dlputado' act|V|sta y El valor de la Diversidad

y la Inclusién en el mundo del trabajo

jugador profesional de waterpolo,
sobre el valor de la diversidad y la
iInclusion en el mundo del trabajo.

Y tuvimos el honor de contar con una mesa redonda sobre “Politicas y
buenas practicas de Diversidad e Inclusion en empresas publicas”, con Adif,
COFIDES y Correos, y otra sobre “Diversidad e Inclusion en instituciones
publicas. Casos de éxito y retos pendientes”, con el Ayuntamiento de San
Cristobal de la Laguna, la Guardia Civil y la Universidad Complutense.

Politicas y buenas practicas
de Diversidad e Inclusion
en empresas publicas

Diversidad e Inclusion en
instituciones publicas:
Casos de éxito y retos pendientes




Apertura
Institucional

Ese mismo dia, COFIDES celebro su Il edicion de los PREMIOS ORGULLO
COFIDES 2024, en esta ocasion, las candidaturas premiadas fueron para el
“Grupo de personas voluntarias de Igualdad, Diversidad e Inclusion”, por su
predisposicion a mejorar la igualdad y la inclusion en la Empresa, al Director
del Area de Talento y tecnologias, por desarrollar politicas y acuerdos de
negociacion colectiva inclusivos en COFIDES y por ultimo se reconocio la
labor a dos compaiieras, una del Area Financiera y otra del Area de Alianzas
para el Desarrollo.

PREMIOS ORGULLO COFIDES 2024

Los reconscimientos en esta I1
cdicién por la Comisién de Igualdad
BOTLE
Grups de voluniarioefas de Ignaldad ., Porea
pwvediapaadnim u misjaear Ly dgmnkdad g la
incluaién en s Emprean
Farnamde Ecs#is - Dirsctor dal Lrex ds Talents v
Tecmolegias. Por deanarrnllar polibicas ¥ sensardon
di psgocietide oolective licluulves ex COFIDES.
Somw O dmne ~ 3 rim dial drma Fi i Por

srx mi redorenie om la bocka de los dezeches

LOTRID+ ¥ du wisnalisacion.

COFIDES jJ

%

=
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Il Edicion de los Premios Orgullo COFIDES 2024



En 2024 las buenas practicas en materia de igualdad, diversidad e inclusion llevadas
a cabo en COFIDES en los ultimos anos, han sido seleccionadas desde Pacto
Mundial, como caso de estudio después de hacer una revisién en su plataforma
COMparte.

Estas buenas practicas tendran visibilidad internacional en BHR Navigator.

Esta, es una plataforma internacional de UN Global Compact enfocada en ayudar
a las empresas a comprender y abordar mejor las cuestiones mas comunes
relacionadas con los derechos humanos. De igual manera, sirve para visibilizar las
buenas practicas que empresas como COFIDES ya estan implementando.

En el siguiente link se pueden consultar.

https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/case_studies/gender-inclusion-
in-the-financial-industry/

https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/case_studies/medidas-sobre-

genero-diversidad-e-inclusion/?lang=es
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B Dia para celebrar y reivindicar la #inclusién, la
#MaDiscriminacian y la #diversidad.

En COFIDES estamas plenaments comprometidos con la
#igualdad a través de politicas internas que garantizan los
derachos de las personas #LGTBIO+ en el entorng laboral.

Desde 2022, formamaos parte de la Red Empresarial por la
Diversidad e Inclusion LGBTI (REDILLGETI), que promusve y
potencia espacios de trabajo respetuosos e inclusivos, en los
gque se valare el talento, con independencia de su identidad,
caracteristicas sexuales, expresion de génerg W origntacion
sexual,

#LGTEI+ #DialnternacionalContraLaHomofobiayTransfobia
Fundacion Diversidad Ministerio de lgualdad

Reunion del Grupo de voluntari@s de Igualdad, Diversidad & Inclusion 2024



Por otro lado, COFIDES participo
como institucion que lidera en el
Sector Publico las politicas de
Diversidad e Inclusion LGTBIQ+,
en la “Conferencia Mundial
ILGA" en Ciudad del Cabo del

11 al 15 de noviembre de 2024.
Desde la década de 1970, las
Conferencias Mundiales de ILGA
han reunido a lideres LGBTIQ+

y defensores de los derechos
humanos de todo el mundo. Han

sido eventos fundamentales para
el movimiento LGTBIQ+ desde Volker Tiirk, United Nations High
entonces, y son espacios para Cnmnrlissinner fur_ I:Iuman Rights:
. . “Your struggle is partof a

Ir dan(_io forma al trabajo, _a broader struggle for human
los objetivos y la estrategia en rights. When some come with
materia de Diversidad & Inclusion attack we respond in solidarity”

de distintas organizaciones.

e @

Freedom of association, occupational safety and health and |}
the right to a workplace free from discrimination: tools for
building support for LGBTI rights in the trade union
movement

Libertad de asociacion, seguridad y salud en ol
trabajo y el derecho a un lugar de trabajo libre de
discriminacion:
herramientas para fomentar el apoyo a
los derechos LGTBI on el movimiento sindical




Este mismo ano, nos han incluido para formar parte de un estudio que
examina el impacto de las politicas de diversidad e inclusion (D&l) de la
Comision Europea. Este estudio ha sido encargado por la Comision Europea,
la DG Justiciay Consumidores (DG JUST) y lo lleva a cabo un consorcio
liderado por Risk & Policy Analysts (RPA), con el apoyo de Corporate
Sustainability and Responsibility Europe (CSR Europe), European Small
Business Alliance (ESBA) y TIAS School for Business & Society de Ia
Universidad de Tilburg.

El objetivo de este estudio es doble, investigar:

Los beneficios y el posible El impacto de la firma de

caso de negocio para que una Carta de Diversidad .
las organizaciones del en el desarrollo de

sector publico y privado politicas de D&I en una
Implementen politicas de organizacion.

D&l y,

Como parte de este estudio, hemos participado en breves estudios de caso
sobre buenas practicas implementadas en una variedad de organizaciones
(privadas, publicas, de diferentes tamafios, sectores, etc.) en los Estados
miembros de la UE.
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Diversidad
generacional -
Potenciar todas las
etapas de la vida.
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~ 5)Diversidad generacional -

Potenciar todas las etapas

de la vida.

5.1. Cultura inclusiva

El compromiso de COFIDES

es promover la cultura de una
organizacion inclusiva. Para ello,
se han adoptado una serie de
medidas, como son el fomento
de la igualdad de oportunidades
y la inclusion de las personas con
discapacidad.

Estas medidas impactan
principalmente en la
accesibilidad al entorno
fisico, la inclusion laboral
de personas con otras
capacidades, la seleccion
de proveedores y la no
discriminacion por razon de
raza, sexo, religion o cualquier
otra causa de singularidad y
diferenciacion personal.

Esto permite a COFIDES
elaborar sus propias ventajas
competitivas a favor de las
personas trabajadoras y
usuarias de sus servicios o
productos.
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5.2. Programa de Buddy. )

La iniciativa del “buddy” o tutelaje persigue facilitar que el periodo inicial de
incorporacion o aterrizaje del nuevo personal sea mucho mas rapido y eficiente
y se lleve a cabo de manera mas comoda y agradable gracias a la intervencion
de colegas con experiencia en la Compania.

Con las denominadas Jornadas de Acogida dirigidas al nuevo personal que se
vienen organizando tradicionalmente resulta dificil atender el fin perseguido
dado el alto ritmo de contrataciones de COFIDES en los ultimos ejercicios. En
estas Jornadas participa la practica totalidad de los directivos de COFIDES
interrumpiendo la actividad cotidiana de la Compafia. El emparejamiento de
personas voluntarias de COFIDES y nuevas incorporaciones esta resultando un
factor enriquecedor para las personas implicadas en este programa.

Este programa se esta desarrollando de forma automatica por el personal de
COFIDES dando una excelente acogida al nuevo personal.
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5.3. Compromiso por la integracion intergeneracional.

COFIDES apuesta por la integracion intergeneracional de su plantilla
combinando la experiencia de las personas trabajadoras con mas antigiedad y
las nuevas incorporaciones.

COFIDES esta implementando una politica de dispositivos para todo su
personal independientemente de su edad. Poniendo todos los recursos
formativos suficientes para su puesta en funcionamiento.

Por otro lado, contamos con permisos y otros conceptos retribuidos por
antigiiedad en la Empresa.

5.4. Apuesta por combinar juventud, experiencia e
Igualdad.

La Companfia apuesta por procesos de seleccion que garanticen la igualdad de
oportunidades. Como entidad que forma parte del sector publico, los procesos
selectivos incluyen como principios rectores la publicidad de las convocatorias
y de sus bases, la igualdad, la transparencia, la libre concurrencia, la agilidad en
los procesos, la capacidad y el mérito y la perspectiva de género.

Existe una representacion equilibrada de hombres y mujeres en |os distintos
grupos profesionales.
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No hay desequilibrio entre hombres y mujeres en relacion con la modalidad de
contratacion: tiempo completo y tiempo parcial.

Canales de reclutamiento

» Web de COFIDES.

» Pagina web de la AGE (FUNCIONA).

» Bolsas de practicas de escuelas de negocios y del ICEX para las practicas.
» LinkedIn y otras redes sociales.

Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo

» Se utiliza un lenguaje inclusivo y no sexista.
» El contenido de las ofertas se incluye en la convocatoria de cada oferta.

Criterios de seleccion

B Basados en los principios mencionados de publicidad, transparencia,
igualdad, concurrencia, capacidad y mérito y perspectiva de género.

® Realizacion de pruebas objetivas selectivas.

® No se discrimina por sexo, raza, identidad sexual, religion o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

® Toda la documentacion de los procesos selectivos es revisable por los
érganos de control internos (Area de Control Interno) y externos de la
Compafiia (IGAE y Tribunal de Cuentas, fundamentalmente), asi como
por el Comité de Empresa.

Tipo de pruebas

» Fase de concurso y fase de oposicion, detalladas en cada convocatoria.
» Entrevista

Composicion del tribunal seleccionador

Para cada puesto a cubrir se crea un Tribunal de Seleccion en cuya composicion
se tienen en cuenta los principios de independencia, imparcialidad y capacidad
técnica suficiente de todos sus miembros. Con caracter general, no pueden
participar como miembros del 6rgano de seleccion el personal con contrato de
alta direccion o altos cargos, salvo cuando se trate de un proceso de seleccion
para la cobertura de un puesto con dependencia directa de los mismos.
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Salvo excepcion debidamente justificada, el Tribunal de Seleccion esta

compuesto por los siguientes miembros:

» Presidente/a: Director/a del area solicitante.

» Vocal y suplente del Presidente/a: Subdirector/a o, en su defecto, Gerente del

Area solicitante.

Vocal: Director/a /a de otra Area o, en su defecto, Subdirector/a.

Secretario/a Vocal: Director/a /a del area responsable de RRHH

Suplente del Secretario/a Vocal: Gerente de RRHH

Experto/a externo: si fuera necesario y asi lo requiriera el puesto,

CON vOZ pero sin voto.

Por razones objetivas y debidamente justificadas, los miembros del 6rgano

de seleccion pueden ser sustituidos por otros empleados de la Compania

con un nivel adecuado, designados por la Direccion General de COFIDES.

» Cualquier miembro del Tribunal debe solicitar su recusacion en el supuesto
de que considere que existe conflicto de interés.

Especializacion del equipo en igualdad de oportunidades

» En el drea de RRHH hay personas que cuentan con formacion en materia
de igualdad y que estan a disposicion de los tribunales para dar respuesta
a las dudas que pudieran surgir en los procesos de seleccion de personal.

Métodos de descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo

» Se definen ad hoc en cada proceso de seleccion, tomando como referencia
las funciones y tareas a desarrollar en cada puesto.
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5.5. Programa de becas.

COFIDES, colabora con
diferentes programas de becas
en colaboracion con el ICEX,
Universidades u otros centros
docentes.

Cualquier Area que precise a una
persona con régimen de beca lo
traslada a RRHH quién informa a la
Direccion General que valorara la
viabilidad de la solicitud.

En caso de aceptacion de solicitud
de beca, RRHH se encarga de
supervisar el proceso de seleccion
y gestiona su incorporacion.

®

Pagina 53

La persona es seleccionada por el
Area correspondiente con el visto
bueno de la Direccion General. El
Area cuenta con el apoyo de RRHH
durante el proceso de seleccion.

Las condiciones de la beca vienen
definidas tanto por el organismo
que ofrece la beca como por
COFIDES, en funcion de las
caracteristicas especificas de cada
programa.

En 2023 y 2024, se han firmado convenios con las siguientes entidades y

Universidades:

* Universidad Complutense.

+ Universidad Carlos Il

- |[EB

* Universidad Rey Juan Carlos

:-‘j/'f ,.
UNIVERSIDAD Universidad b‘yd |IEB
COMPLUTENSE Rey Juan Carlos Q" ik
MADRID

* ICEX, Espafa Exportacion
e Inversiones
- |IE
+ Universidad Autonoma de Madrid
« ICADE

czx= UAM comus
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5.6. Beneficios sociales para todo su personal.

La Compafiia proporciona beneficios
complementarios a la remuneracion
principal, que pretenden proporcionar
bienestar y seguridad a la persona
trabajadora. Todo el personal de
COFIDES, fijos o temporales, reciben
estos beneficios cuando asi lo tengan
recogido en sus contratos laborales.

Entre los beneficios sociales mas
destacados se encuentran, el seguro
médico, la tarjeta restaurante,

el abono transporte o el plan de
pensiones.

5.7. Formacion.

COFIDES es consciente de la necesidad de actualizar permanentemente
los conocimientos y la evolucion de las aptitudes y habilidades de sus
trabajadores.

Por ello, la Compafiia hace un esfuerzo por invertir en la formacién continua
como recurso estratégico Util para la gestion del cambio, aportando un valor
anadido y diferencial en el desarrollo de su plantilla.

COFIDES promueve la realizacion de todas las acciones formativas que
facilitan por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de
género. A su vez, se compromete a dar formacion para la igualdad de trato a
todo su personal.

y
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" L
qFLAN DEFORMACION -
»

Las personas beneficiarias de la formacion contemplada en los sucesivos
planes de formacion son aquellas personas trabajadoras de COFIDES con una
relacion contractual fija e indefinida o con contratos temporales con vocacion
de duracion superior a un ano.

Desde este ambito, se hace hincapié en la informacion sobre los principios de
no discriminacion y de igualdad de oportunidades, en especial para quienes
tengan responsabilidades en la direccion y gestion de equipos.

Para aquellas personas que hayan tenido su contrato de trabajo suspendido
por motivos familiares, se facilita su participacion en cursos de formacion
adecuados para su reciclaje o recapacitacion una vez que se hayan
reincorporado a sus puestos de trabajo.
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5.8. Salud, bienestar fisico y mental. Yoga Laboral y
empresa libre de malos humos.

La Compafia apuesta por la salud, el bienestar fisico y mental de todo su
personal. Para ello, contempla en el Plan de Formacion, acciones dirigidas a
mejorar la salud de las personas trabajadoras.

En el Plan de Formacion del afilo 2023, preveia la realizacion de sesiones de
yoga en el ambito laboral.

Esta actividad prevista en el Plan de Formacion 2023, esta relacionada con
los ODS, en concreto con el tercero, "salud y bienestar" y refuerza la apuesta
de la Compaiia por ser una empresa saludable.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Ademas, hay que destacar la En 2023, COFIDES ha
participacion de la Compafia en otras participado en el Torneo
actividades outdoor como puede benéfico de fatbol 7 organizado
ser la Carrera contra el Cancer y su por Cooperacion Internacional
posterior y tradicional desayuno una en el polideportivo La Elipa.

vez finalizada la carrera.

COFIDES ha compartido una campana informativa de la Asociacion Espanola
Contra el Cancer para dejar de fumar. Aprovechando esta campafa se ha
animado al personal fumador de la Compafia a abandonar su consumo en
beneficio de su salud.

Buenos dias:

05 de que hoy 30 de mayo a las 1300 v en formato on line, la Asociacién Espafiola Contra el Caneer ha preparada una charla muy steresante con motivo del [Ja Mundial sin Tabaco que se
conmemora ¢l 31 de mayo.

La charla estd dingids a empresas colaboradoras.

Adjuntmmos cartel eon la informacin v el codiga QR para mscribirse

Con. iones COFIDES quiere concienciar & su plantilla de dad de llever una vida sana, eon buenos hibitos v sin humos. Una vez més,
objetrvo 073 “Salud y biensstar”

Quercmos ser una empresa saludable y por ello nos sumamos a esta camparla libre de humos

=02 | TN TMOIMSME [ RRHM@coideses

Enviar
Pleate concider e emviamment bfare grinsng 4
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En 2024 COFIDES, participa en la conmemoracion del dia #4F Dia Mundial
contra el Cancer. COFIDES y toda su plantilla participd voluntariamente en
#MiRetoContraelCancer. Un CROWFUNDING que permitié recaudar fondos, que
se destinaran a proyectos de prevencion, investigacion, atencion y divulgacion
de la AECC. Este reto colectivo de empresa puede convertirse en un gran reto
comun, solidario y colaborativo que ayude a pacientes de cancer.

COFIDES CONTRA EL
CANCER

BEA #4F Se . conmemora el Dia MUndial contrael Cancer.
COFIBES va a partigipa #MiRe yntraelCancer, un
EREBWDFUNDING que permitira*recaudar fandods, gque'sa
destinaran a proyectos de prevenciéng ind@stigacion,
atencign y (Jivulgar‘ihn de 1a Agociacion

Recaudado: 3.045 € |

101%
Objetivo: 3.000 €

Quedan 3 dias

W 59 Donaciones ® o 9

El 11 de abril la Asociacion Espanola contra el Cancer realizara una charla
online gratuita para las empresas colaboradoras contra el cancer. Esta accion
encaja con una semana de habitos saludables para vuestros empleados/as
(ejercicio y alimentacion).

Sera un espacio para abordar con la nutricionista, Clara Zurano, los aspectos
clave de la alimentacion familiar saludable.

El enfoque sera realista y practico, y despejaremos algunas dudas en torno a
este tema, 0s animamos a compartirla con vuestro equipo y conectaros ese dia.
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Buenos dias.

El préximo 11 de abril la Asociacion Espafiola contra el Céncer realizatd una chaila online pratuita para las empresas colaboradoras contra el cancer. Esta accidn encaja con una semana de hibitos
bles para vuestios empleads (ejercicio v ali 10m).

Serd un espacio para abordar con la nutricionista, Clara Zurano, los aspectos clave de la alimentaciéon familiar saludable.

El enfoque serd realista y prictico, v despejaremos algunas dudas en tomo a este tema, os animamos a compartirla con Vuestro equipo v conectaros ese dia.
Podéis confirmar vuestra participacion directamente en el formulario. incluido en el codigo QR en el cartel adjunro.

Feliz dia.

FORMACION

\ﬂg:..:u.-." | o T.+34 017454480

Cancelar

5.9. Concursos de fotografia y otras actividades
para toda su plantilla.

COFIDES organiza concursos de fotografias con diferentes tematicas
para que todo el personal pueda participar en actividades corporativas,
independientemente de la su forma fisica, edad o capacidades.

Ademas, se organizan campanas de donacion solidarias como las realizadas
por las personas afectadas por la DANA, por el volcan de la Palma, la guerra de
Ucrania o el cancer infantil. También se organizan: donaciones del personal a
los bancos de alimentos y otros tipos de voluntariado.
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) Diversidad cultural
- Sumar lo que, la
cultura, nos hace
diferentes y Unic@s.

6.1. Una plantilla diversa y comprometida.

COFIDES cuenta con una plantilla diversa y comprometida en la que no cabe
ningun tipo de discriminacion. Tal y como se ha detallado, la Compafia
cuenta con procedimientos internos y protocolos para garantizar un ambiente
laboral libre de acoso en cualquiera de sus variantes.

La politica de género en el ambito laboral se ajusta a las nuevas regulaciones
laborales y al Plan de Igualdad de COFIDES. La politica se enfoca en la
promocion y desarrollo profesional, medidas de formacion, conciliacion
laboral, organizacion del tiempo de trabajo, vacaciones, asi como en la
prevencion y abordaje del acoso laboral sexual y por razon de género,
ademas del uso de un lenguaje inclusivo y medidas contempladas en

los planes de igualdad, entre otros aspectos. Ademas, se incorpora el
procedimiento de denuncias y el régimen sancionador para garantizar el
cumplimiento de ambas politicas.
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6.2. Fomento de la formacion en idiomas.

Dada la dimension internacional de la actividad que desarrolla COFIDES,
la Compafia incorpora anualmente en el Plan de Formacion Anual una
partida especifica para idiomas.

Ademas de las clases de idiomas regulares cuya gestion se prevé en

este Procedimiento, aquellas personas cuyas necesidades formativas
sean exclusivamente en idiomas y por la especificidad del puesto asi lo
requieran, pueden solicitar un refuerzo en el marco del Plan de Formacion
con el visto bueno previo del Director/a de su Area y de RRHH.

El sistema de financiacion de las clases de idiomas para el personal de la
Compafia corre integramente a cargo de COFIDES.
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Discapacidad.
-fodas las capacidades
cuentan.

COFIDES cumple con Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de
exigencia y aplicacion.

Ademas, en el marco del Plan de Igualdad, en su objetivo nimero
5, tiene previsto negociar con la representacion legal de las
personas trabajadoras, medidas y permisos especiales de
flexibilidad horaria para el personal con hijos discapacitados.

El Talento de las glal Internacional
personas con e las
discapacidad o Personas con

Discapacidad

3 pe DICIEMBRE

COFIDES ha organizado en 2023 una jornada sobre “Talento Inclusivo,
Diversidad Funcional y otras Capacidades”, en conmemoracion del dia
#3D "Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”. La jornada
fue impartida por Maria del Carmen Montes Tarenti, directora territorial de
Madrid Inserta Empleo.
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En 2024, se ha publicado
en nuestra herramienta de . _
comunicacion interna, un A oy

articulo de opinion sobre la . Diallaternacion@lde lasiPersonds con |
efeméride, ademas de hacer Dis€apacidad

un banner en nuestro portal ol
corporativo.
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reconocimientos.

iGanadores/as |X Premios Fundacion
Diversidad en 2023!

PREMIO )
INSTITUCION O EMPRESA PUBLICA

COFIDES )

Inversion y desarrollo
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Nuestra
diversidad en cifras
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Q. Nuestra diversidad
en cifras

Distribucion
de género .

61,54% ’
[ ]

54,84%
Y Mujeres

TS | 1
Y L

Alta direccion Equipo Personal
y direccién técnica técnico de apoyo

65 10

Edady
antigiedad

Media afos de
antigiiedad

9,79

Nivel académico
84%

13%
4% 4%
| - |
Licenciados/as Diplomados/as Otros cursos Master Tercer ciclo

de universitario
especializacion doctores




Informe de
Igualdad-Equidad,
Diversidad e Inclusion
(DE&I) 2024

Tipo de
Contrato

12,26%

Formacion

Inversion
(media por
empleado/a):

1.525,6 €

Media de horas segun categoria

33,27 %

7,48 %

Alta direccion Equipo Personal
y direccion técnico de apoyo
técnica

®
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Temporal 2 7 & 6

(a tiempo completo) empleadas empleados

Personal
beneficiario del plan
de formacion

100%

Media de horas segun sexo

34,67%

®

[ 4







La igualdad empieza
cuando asumimos que
tod@s tenemos derecho

a ser diferentes
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1) La igualdad empieza
cuando asumimos gue
tod@s tenemos derecho
a ser diferentes
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