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DEFINICION DEL PUESTO:
Analista Senior de Seguimiento de Proyectos

DEPARTAMENTO:
Econdmico - Financiero

CATEGORIA:
Gerente

FUNCIONES Y TAREAS

1) Seguimiento individualizado de proyectos:

Responsable del proyecto en todos sus aspectos, garantizando suseguimiento de acuerdo a lo
establecido en el contrato de financiacion, acudiendo en su caso y coordinando el asesoramiento
interno o externo en aquellas materias para las que se considere preciso.

Interlocucién con el cliente al maximo nivel

Representante delarea de seguimiento en los equipos de proyecto previos a laaprobacion y
formalizacion de las operaciones.

Responsable de los desembolsosde cada uno de los proyectos bajo su tutela.

Anticipacion sobre potenciales incumplimientos y deteccién de los ya incurridos de las condiciones
contractuales. Elaboracion y presentacién de propuestas de actuacion al respecto.Capacidad de
negociacion con el cliente para su subsanacion.

Andlisis d el riesgo financiero subyacente.

Realizacion de visitas de seguimiento.

Seguimiento del rendimiento financiero de las operaciones.

Elaboracion y presentacion de propuestas concretas de actuacion alos diferentes Comités.

En operaciones de capital, apoyo a los representantes de COFIDES controlando el calendario de
reuniones de los Organos de Decision, realizando de informes previos y control defeedbacks.

Elaboracién de propuestas de refinanciacion o reestructuracion de operaciones

II) Seguimiento agregado de proyectos:
Control de limites de riesgo

Elaboracion de informes

ORGANIGRAMA DEL PUESTO

DEPENDENCIA DIRECTA DE:
Subdirector del Area de Seguimiento de Proyectos

PERSONAS A SU CARGO:
N/A

PERFIL REQUERIDO

FORMACION GENERAL:
Economia o Administracion y Direccién de Empresas.

FORMACION ESPECIFICA:

Finanzas corporativas

Seguimiento de contratos de financiacion
Manejo fluido de herramientas informaticas

EXPERIENCIA:
En seguimiento de proyectos de financiaciones complejas de proyectos— preferentemente en banca de
inversion y capital riesgo— minima de 6/8 afios. Asi mismo, se valorara experiencia en refinanciaciones y
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reestructuraciones de Deuda.

IDIOMAS:
Inglés: requerido nivel alto, tanto oral como escrito
Francés: Se valorara positivamente

APTITUDES (capacidad numérica, verbal, etc):
Actitud proactiva. Capamdad de anticipacion y de resolucion de problemas.
Fuerte capacidad de negociacion en escenarios adversos.
Fuerte capacidad analitica y expositiva.
Autonomia de decision.
Conocimientos solidos en el plano financiero, macroeconémico y de empresa.
Capacidad de utilizar el idioma inglés (hablado y escrito) con fluidez como lengua de trabajo.

OBSERVACIONES

Deseable poseer una base juridica suficiente para la interpretacion de derechos y obligaciones de los
contratos y para la coordinacion de la asistercia juridica requerida.

FECHA: ...

FIRMA DIRECTOR DEPARTAMENTO: ....coiiieieeeeee e
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